
令和 8年度(2026年 4月～2027年 3月) 

自由が丘病院看護職員の負担軽減及び処遇の改善に対する計画 

 

① 看護師、准看護師の計画的採用 

 4月(0名) 5月(0名) 6月(0名) 7月(0名) 8月(1名) 9月(1名) 

10月(0名) 11月(0名) 12月(0名) 1月(1名) 2月(0名) 3月(0名) 

 

② 年次有給休暇の計画付与 

 1人あたり 5日  

 

③ 看護補助者の勤務時間を見直し、看護職員の負担を減らす。 

 

④ 夜勤専従者の負担軽減 

1、 夜勤専従者の月間勤務日数を 19 日を目安とし、それを超える場合は

優先的に年次有給の計画付与を行う。 

2、 通し夜勤の実施（新入職員希望者、既存職員については必要時） 

3、 夜勤パートを 1名採用 

 

⑤ 時間外実績管理表を運用し、月間残業の抑制(5～10 時間以内)、連続は回避

するように努める。 


